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Политика 

 в отношении обработки персональных данных 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Балахнинский технический техникум» 

1. Общие положения 

1.1 Настоящий локальный акт (далее – Политика) определяет политику Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Балахнинский технический 

техникум» (далее – Оператор/Техникум) ИНН- 5244005108 в отношении обработки 

персональных данных и определяет цели, содержание и порядок обработки персональных 

данных, меры, направленные на защиту персональных данных, а также процедуры, 

направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской 

Федерации в области персональных данных в Техникуме. 

1.2 Политика разработана с учетом рекомендаций Федеральной службы в сфере связи, 

информационных технологий и массовых коммуникаций по составлению документа, 

определяющего политику оператора в отношении обработки персональных данных, в порядке, 

установленном Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных».  

1.3 Оператор ведет свою деятельность по адресу:  

Учебный корпус: Россия, 606403, Нижегородская область, г. Балахна, ул. М. Ульяновой, д. 82 

Учебный корпус: Россия, 606408, Нижегородская область, г. Балахна, ул. Романа Пискунова, д.1 

Действующая редакция Политики, содержит сведения, подлежащие раскрытию в 

соответствии с ч. 1 ст. 14 ФЗ «О персональных данных» и является общедоступным документом, 

доступна любому Пользователю сети Интернет на сайте Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Балахнинский технический техникум» 

1.4 В Политике используются следующие основные понятия: 

1) персональные данные( далее по тексту ПД) - любая информация, относящаяся к прямо 

или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных 

данных); 

2) оператор персональных данных (оператор) - государственный орган, муниципальный 

орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами 

организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также 

определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, 

подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными; 

3) субъект персональных данных - физическое лицо, которое прямо или косвенно 

определено или определяемо с помощью персональных данных. 

4) обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций) с персональными данными, совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без их использования. Обработка персональных данных включает в себя, в 

том числе:  

· сбор; 

· запись; 

· систематизацию; 

· накопление; 

· хранение; 



· уточнение (обновление, изменение); 

· извлечение; 

· использование; 

· передачу (распространение, предоставление, доступ); 

· обезличивание; 

· блокирование; 

· удаление; 

· уничтожение 

5) автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных 

с помощью средств вычислительной техники; 

6) распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц; 

7) предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц; 

8) блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных 

данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных 

данных); 

9) уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных; 

10) обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 

персональных данных конкретному субъекту персональных данных; 

11) информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах 

данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и 

технических средств; 

12) трансграничная передача персональных данных - передача персональных данных на 

территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, иностранному 

физическому лицу или иностранному юридическому лицу. 

 

2. Правовые основания обработки персональных данных 

 
2.1  Оператор обрабатывает персональные данные на законной и справедливой основе для 

выполнения возложенных законодательством функций, полномочий и обязанностей, 

осуществления прав и законных интересов Оператора, работников Оператора и других 

физических лиц, персональные данные которых обрабатываются в информационной системе 

ГБПОУ «Балахнинский технический техникум».  

2.2 При обработке персональных данных, оператор руководствуется следующими 

правовыми основаниями: 

Конституцией Российской Федерации (ст.ст.23, 24), Трудовым кодексом Российской 

Федерации (ст.ст.65, 66, 86-90, 166), Налоговым кодексом Российской Федерации (ст.ст.226, 

230), Гражданским кодексом Российской Федерации (гл.гл.39, 40, 52), Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; Федеральным законом от 27 

июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»,  Федеральным законом от 01.04.1996 № 

27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования» (ст.ст.6, 9, 11), Федеральным законом от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» (ст.11), Федеральным законом от 29.11.2010 

№ 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» (ст.38), 

Федеральным законом от 29.12.2006 № 255- ФЗ «Об обязательном социальном страховании на 



случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (ч.4 ст.13), Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (ч.2 ст.4, ст.ст.7, 8),  

Федеральным законом от 06.04.2011 г. № 63-ФЗ "Об электронной подписи", Федеральным 

законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

Постановлением Госкомстата Российской Федерации от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» (п.2), 

Положением, утвержденным постановлением Правительства РФ от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об 

утверждении положения о воинском учете»,  Уставом ГБПОУ «Балахнинский технический 

техникум», Согласиями субъектов персональных данных на обработку их персональных данных. 

 

3. Основные права и обязанности оператора и субъекта 

персональных данных 
 

3.1 Оператор персональных данных обязан: 

 - Организовывать обработку персональных данных в соответствии с требованиями 

федерального законодательства( далее по тексту ФЗ) о ПД; 

- Отвечать на обращения и запросы субъектов персональных данных и их законных 

представителей в соответствии с требованиями ФЗ о ПД;  

- Сообщать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных - 

Федеральную службу по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых 

коммуникаций (Роскомнадзор) по запросу этого органа необходимую информацию в течение 10 

дней с даты получения такого запроса; 

- Соблюдать конфиденциальность персональных данных, а именно не распространять 

персональные данные и не передавать их третьим лицам без согласия субъекта персональных 

данных или его законного представителя, если иное не предусмотрено законодательством. - 

Обеспечить субъектам персональных данных, их законным представителям возможность 

ознакомления с документами и материалами, содержащими их персональные данные, если иное 

не предусмотрено законодательством.  

- Разъяснять субъектам персональных данных, их законным представителям юридические 

последствия отказа предоставить персональные данные.  

- Блокировать или удалять неправомерно обрабатываемые, неточные персональные данные 

либо обеспечить их блокирование или удаление.  

- Прекратить обработку и уничтожить или обезличить персональные данные либо 

обеспечить прекращение обработки и уничтожение или обезличивание персональных данных 

при достижении цели их обработки.  

- Прекратить обработку персональных данных или обеспечить прекращение обработки 

персональных данных в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 

его персональных данных, если иное не предусмотрено договором, стороной которого, 

выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных, 

или иным соглашением между Оператором и субъектом персональных данных.  

- Принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения 

обязанностей, предусмотренных ФЗ и принятыми в соответствии с ним нормативными 

правовыми актами.  

3.2 Оператор вправе:  

- Самостоятельно определять состав и перечень мер, необходимых и достаточных для 

обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных ФЗ и принятыми в соответствии с ним 

нормативными правовыми актами, если иное не предусмотрено законодательством о 

персональных данных. 

 - Использовать персональные данные субъектов персональных данных без их согласия в 

случаях, предусмотренных законодательством.  



- Предоставлять персональные данные субъектов персональных данных третьим лицам в 

случаях, предусмотренных законодательством.  

- Поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом, на основании 

заключаемого с этим лицом договора. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных 

по поручению Оператора, обязано соблюдать принципы и правила обработки персональных 

данных, предусмотренные ФЗ, соблюдать конфиденциальность персональных данных, 

принимать необходимые меры, направленные на обеспечение выполнения обязанностей, 

предусмотренных ФЗ. 

3.3 Работники, совершеннолетние обучающиеся, родители несовершеннолетних 

обучающихся, иные субъекты персональных данных (далее - субъекты персональных данных) 

обязаны:  

- В случаях, предусмотренных законодательством, предоставлять Оператору достоверные 

персональные данные.  

- При изменении персональных данных, обнаружении ошибок или неточностей в них 

незамедлительно сообщать об этом Оператору.  

3.4 Субъекты персональных данных вправе:  

- Получать информацию, касающуюся обработки своих персональных данных, кроме 

случаев, когда такой доступ ограничен федеральными законами.  

 - Требовать от Оператора уточнить персональные данные, блокировать их или уничтожить, 

если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно 

полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки. 

 - Дополнить персональные данные оценочного характера заявлением, выражающим 

собственную точку зрения.  

- Обжаловать действия или бездействие Оператора в уполномоченном органе по защите 

прав субъектов персональных данных или в судебном порядке. 

 

4. Цели и принципы обработки персональных данных. 

 
4.1 Оператор обрабатывает персональные данные работников Оператора в рамках 

правоотношений, урегулированных Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30 декабря 

2001 г. № 197-ФЗ (далее — ТК РФ), в том числе главой 14 ТК РФ, касающейся защиты 

персональных данных работников.  

4.2 Оператор не принимает решения, затрагивающие интересы работников, основываясь на 

их персональных данных, полученных электронным образом или исключительно в результате 

автоматизированной обработки.  

4.3 Оператор защищает персональные данные работников за счет собственных средств в 

порядке, установленном ТК РФ, ФЗ «О персональных данных» и иными федеральными 

законами. Оператор знакомит работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах 

и обязанностях в этой области.  

4.4 Оператор разрешает доступ к персональным данным работников только допущенным 

лицам, которые имеют право получать только те данные, которые необходимы для выполнения 

их функций. 

 4.5 Оператор получает все персональные данные работников у них самих. Если данные 

работника возможно получить только у третьей стороны, Оператор заранее уведомляет об этом 

работника и получает его письменное согласие.  

4.6 Оператор сообщает работнику о целях, источниках, способах получения, а также о 

характере подлежащих получению данных и последствиях отказа работника дать письменное 

согласие на их получение.  

4.7 Оператор обрабатывает персональные данные работников в течение срока действия 

трудового договора. 



 4.8 Оператор обрабатывает персональные данные уволенных работников в течение срока, 

установленного п. 5 ч. 3 ст. 24 части первой Налогового Кодекса Российской Федерации от 31 

июля 1998 г. № 146-ФЗ, ч. 1 ст. 29 Федерального закона «О бухгалтерском учёте» от 6 декабря 

2011 г. № 402-ФЗ и иными нормативными правовыми актами. Оператор может обрабатывать 

специальные категории персональных данных работников (сведений о состоянии здоровья, 

относящихся к вопросу о возможности выполнения ими трудовых функций) на основании п. 2.3 

ч. 2 ст. 10 ФЗ «О персональных данных».  

4.9 Оператор не сообщает третьей стороне персональные данные работника без его 

письменного согласия, кроме случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы жизни 

и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ, ФЗ «О персональных 

данных» или иными федеральными законами. 

4.10  Оператор передаёт персональные данные работников их представителям в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О персональных данных» и 

иными федеральными законами, и ограничивает эту информацию только теми данными, которые 

необходимы для выполнения представителями их функций.  

4.11 Работник может получить свободный бесплатный доступ к информации о его 

персональных данных и об обработке этих данных. Работник может получить копию любой 

записи, содержащей его персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом.  

4.12 Работник может требовать исключить или исправить свои неверные или неполные 

персональные данные, а также данные, обработанные с нарушением требований Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом «О персональных данных»  или иного федерального закона. 

При отказе Оператора исключить или исправить персональные данные работника он может 

заявить в письменной форме о своем несогласии и обосновать такое несогласие. Работник может 

дополнить персональные данные оценочного характера заявлением, выражающим его 

собственную точку зрения.  

4.13 Работник может требовать известить всех лиц, которым ранее были сообщены его 

неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях.  

4.14 Работник может обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие 

Оператора при обработке и защите его персональных данных. 

Цели сбора персональных данных. 

4.15 Обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, заранее 

определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, 

несовместимая с целями сбора персональных данных. 

4.16 Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их 

обработки, а именно: обеспечение соблюдения  Конституции Российской Федерации, 

федеральных законов   иных нормативных правовых актов Российской Федерации; обеспечения 

права граждан на образование. 

4.17  Обработка Оператором персональных данных осуществляется в следующих целях, в 

указанные сроки обработки и хранения, а также порядке уничтожения: 

 

Цели обработки: осуществление образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Категории 

данных 

Персональные данные (иные) 

Категории 

субъектов 

Абитуриенты, обучающиеся/студенты, Родители (законные представители) 

абитуриентов и обучающихся/студентов 

Способы 

обработки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации 

Сроки 

обработки  

В период поступления и обучения 



Сроки 

хранения 

В соответствии с законодательством, определено номенклатурой дел 

Порядок 

уничтожения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных 

данных Учреждения в зависимости от типа носителя персональных данных 

Цели обработки: организация трудоустройства кандидатов на работу (соискателей) 

Категории 

данных 

Персональные данные (иные) 

Категории 

субъектов 

Кандидаты на работу (соискатели) 

Способы 

обработки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации 

Сроки 

обработки  

В течение срока, необходимого для рассмотрения кандидатуры соискателя и 

заключения трудового договора 

Сроки 

хранения 

В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа 

документа, в котором содержатся персональные данные, в том числе для 

анкеты (резюме) соискателя – не более 60 дней 

Порядок 

уничтожения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных 

данных Учреждения в зависимости от типа носителя персональных данных 

Цели обработки: исполнение трудового законодательства в рамках трудовых и иных 

непосредственно связанных с ним отношений, в том числе: содействие работникам в 

трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, привлечение и отбор 

кандидатов на работу у Оператора, обеспечение личной безопасности работников, контроль 

количества и качества выполняемой работы, обеспечение сохранности имущества, ведение 

кадрового и бухучета, заполнение и передача в уполномоченные органы требуемых форм 

отчетности, организация постановки на индивидуальный (персонифицированный) учет 

работников в системе обязательного пенсионного страхования 

Категории 

данных 

Персональные данные (иные, специальные – в незначительном объеме) 

Категории 

субъектов 

Работники, их родственники 

Способы 

обработки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, в том числе: 

получение персональных данных в устной и письменной форме 

непосредственно от субъектов персональных данных; внесения персональных 

данных в журналы, реестры и информационные системы и документы 

Учреждения 

Сроки 

обработки  

В течение срока действия трудового договора 

Сроки 

хранения 

В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа 

документа, в котором содержатся персональные данные, в том числе в составе 

личных дел - 50 лет 

Порядок 

уничтожения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных 

данных Учреждения в зависимости от типа носителя персональных данных 

Цели обработки: осуществление своей деятельности в соответствии с уставом Учреждения, в 

том числе заключение и исполнение договоров с контрагентами 

Категории 

данных 

Персональные данные (иные) 

Категории 

субъектов 

Контрагенты, партнеры, стороны договора 

Способы 

обработки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, в том числе: 

получение персональных данных в устной и письменной форме 

непосредственно от субъектов персональных данных; внесения персональных 



данных в журналы, реестры и информационные системы и документы 

Учреждения 

Сроки 

обработки  

В течение срока, необходимого для исполнения заключенного договора 

Сроки 

хранения 

В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа 

документа, в котором содержатся персональные данные 

Порядок 

уничтожения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных 

данных Учреждения в зависимости от типа носителя персональных данных 

Цель обработки: осуществление пропускного режима 

Категории 

данных 

Персональные данные (иные) 

Категории 

субъектов 

Посетители Учреждения 

Способы 

обработки 

Внесение персональных данных в журналы Учреждения 

Сроки 

обработки  

В течение срока, необходимого для ведения журнала учета посещения 

Сроки 

хранения 

В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа 

документа, в котором содержатся персональные данные 

Порядок 

уничтожения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных 

данных Учреждения в зависимости от типа носителя персональных данных 

 

 

 

5. Порядок и условия обработки персональных данных, политика 

защиты персональных данных 

 
5.1. Обработка персональных данных осуществляется Оператором в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации.  

5.2. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъектов персональных 

данных на обработку их персональных данных, а также без такового в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации.  

5.3. Оператор осуществляет как автоматизированную, так и неавтоматизированную 

обработку персональных данных.  

5.4. К обработке персональных данных допускаются работники Оператора, в должностные 

обязанности которых входит обработка персональных данных. 

 5.5. Обработка персональных данных осуществляется путем:  

- Получения персональных данных в устной и письменной форме непосредственно от 

субъектов персональных данных. В случаях, когда субъект персональных данных 

несовершеннолетний - от его родителей (законных представителей) либо с их согласия, если 

субъект персональных данных достиг возраста 14 лет. В случае, когда субъект персональных 

данных - физическое лицо, указанное в заявлениях (согласиях, доверенностях и т.п.) 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

Оператор может получить персональные данные такого физического лица от обучающихся, 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

-  Получения персональных данных из общедоступных источников.  

- Внесения персональных данных в журналы, реестры и информационные системы 

Оператора. 



 - Использования иных способов обработки персональных данных.  

5.6. Оператор сообщает субъекту персональных данных о целях, предполагаемых 

источниках и способах получения персональных данных, характере подлежащих получению 

персональных данных, перечне действий с персональными данными, сроке, в течение которого 

действует согласие, и порядке его отзыва, а также о последствиях отказа субъекта персональных 

данных дать письменное согласие на их получение. 

 5.7.  Не допускается раскрытие третьим лицам и распространение персональных данных 

без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.  

5.8. Передача персональных данных органам дознания и следствия, в Федеральную 

налоговую службу, Социальный фонд Российской Федерации и другие уполномоченные органы 

исполнительной власти и организации осуществляется в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации.  

5.9. Оператор принимает необходимые правовые, организационные, и технические меры 

для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, 

уничтожения, изменения, блокирования, распространения и других несанкционированных 

действий, в том числе:  

- определяет угрозы безопасности персональных данных при их обработке;  

- принимает локальные нормативные акты и иные документы, регулирующие отношения в 

сфере обработки и защиты персональных данных;  

- назначает лиц, ответственных за обеспечение безопасности персональных данных в 

структурных подразделениях и информационных системах Оператора; 

 - создаёт необходимые условия для работы с персональными данными;  

- организует учет документов, содержащих персональные данные;  

- организует работу с информационными системами, в которых обрабатываются 

персональные данные;  

- хранит персональные данные в условиях, при которых обеспечивается их сохранность и 

исключается неправомерный доступ к ним; 

 - организует обучение работников Оператора, осуществляющих обработку персональных 

данных.  

5.10. Оператор осуществляет хранение персональных данных в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным 

законом, договором.  

5.11. При сборе персональных данных, в том числе посредством информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, Оператор обеспечивает запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение персональных данных 

граждан Российской Федерации с использованием баз данных, находящихся на территории 

Российской Федерации, за исключением случаев, указанных в ФЗ о ПД.  

5.12. Персональные данные на бумажных носителях хранятся в течение сроков хранения 

документов, для которых эти сроки предусмотрены законодательством об архивном деле в РФ 

(Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации", 

Перечень типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе 

деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с 

указанием сроков их хранения (утв. Приказом Росархива от 20.12.2019 № 236)). Утверждается 

Номенклатура дел Оператора, в соответствии с указанными документами определяет сроки 

хранения документов.  



5.13. Сроки хранения персональных данных, обрабатываемых в информационных системах 

персональных данных, соответствует срокам хранения персональных данных на бумажных 

носителях. 

5.14. При достижении целей обработки персональных данных, а также в случае отзыва 

субъектом персональных данных согласия на их обработку Оператор прекращает обработку этих 

данных, если:  

- иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных; 

 - Оператор не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта персональных данных 

на основаниях, предусмотренных ФЗ о персональных данных или иными федеральными 

законами; 

 - иное не предусмотрено другим соглашением между Оператором и субъектом 

персональных данных. 

 5.15. При обращении субъекта персональных данных к Оператору с требованием о 

прекращении обработки персональных данных в срок, не превышающий 3-х рабочих дней с даты 

получения Оператором соответствующего требования, обработка персональных данных 

прекращается, за исключением случаев, предусмотренных ФЗ о ПД. Указанный срок в 

соответствии с ФЗ о ПД может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней, для этого 

Оператор направляет субъекту персональных данных мотивированное уведомление с указанием 

причин продления срока. 

 5.16. Субъект персональных данных имеет право в соответствии с нормами ФЗ о ПД на 

получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в частности - в 

результате публикации настоящей  Политики и других документов Оператора на сайте, или по 

запросу), в том числе содержащей: подтверждение факта обработки персональных данных; 

правовые основания и цели обработки персональных данных; цели и применяемые способы 

обработки персональных данных; наименование и место нахождения Оператора, сведения о 

лицах (за исключением работников Оператора), которые имеют доступ к персональным данным 

или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с Оператором 

или на основании федерального закона; обрабатываемые персональные данные, относящиеся к 

соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок 

представления таких данных не предусмотрен федеральным законом; сроки обработки 

персональных данных, в том числе сроки их хранения; порядок осуществления субъектом 

персональных данных прав, предусмотренных настоящим ФЗ о ПД; информацию об 

осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче данных; наименование или 

фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по 

поручению Оператора, если обработка поручена или будет поручена такому лицу; иные 

сведения, предусмотренные настоящим ФЗ о ПД, или другими федеральными законами.  

5.17. Трансграничная передача персональных данных Оператором не осуществляется. 

 5.18. В случае нарушения Федерального закона «О персональных данных» у Оператора 

производится оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.19. Оператор при необходимости осуществляет взаимодействие с государственной 

системой обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак на 

информационные ресурсы Российской Федерации, включая информирование о компьютерных 

инцидентах, повлекших неправомерную передачу (предоставление, распространение, доступ) 



ПДн в частности, об инцидентах и результатах расследования инцидентов информируется 

Роскомнадзор: в сроки, и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

 

6 .Гарантия конфиденциальности 

 

6.1. Работники Оператора, которым в связи с выполнением ими своих функциональных 

обязанностей стали известны персональные данные субъектов персональных данных, 

предупреждены о возможной дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или 

уголовной ответственности в случае нарушения ими норм и требований действующего 

законодательства, регулирующего правила обработки и защиты персональных данных. 

 

 

 


